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        Профессиональный союз работников народного образования и 

науки Российской Федерации 

ЛИПЕЦКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

 

 

 Информационный листок № 13 

(11 сентября 2020 года) 

 

 

«Право на работу в образовательных учреждениях  

обучающихся (студентов) вузов» 
 

В соответствии с подпунктом «б» пункта 1 перечня поручений 

Президента Российской Федерации от 25 июля 2017 г. № Пр-1432 (в части 

обеспечения допуска студентов к осуществлению образовательной 

деятельности) разработан и внесен в апреле 2019 года в Государственную Думу 

Российской Федерации проект федерального закона «О внесении изменений в 

статьи 46 и 108 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации».  

По общему правилу, установленному статьей 46 Федерального закона об 

образовании, к педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 

среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам.  

В 2020 году в действующий закон об образовании внесены изменения 

Федеральным законом от 8 июня 2020 г. N 165-ФЗ в части уточнения требований 

к педагогическим работникам.  

Данными изменениями предусмотрено, что  

- лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки "Образование и педагогические 

науки" и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три 

года обучения, допускаются к занятию педагогической деятельностью по 

основным общеобразовательным программам;  

- к занятию педагогической деятельностью по дополнительным 

общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по 

образовательным программам высшего образования по специальностям и 

направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных 

общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную 

аттестацию не менее чем за два года обучения.  

Соответствие образовательной программы высшего образования 

направленности дополнительной общеобразовательной программы 

определяется работодателем. Порядок допуска указанных лиц к 

педагогической деятельности будет подготовлен Министерством просвещения 

по согласованию с Минобрнауки и Минтрудом. 
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Ввиду того, что данные изменения в ст. 46 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации» вступили в силу с 19 июня 2020 года у 

образовательных учреждений на сегодняшний день появилось право приёма на 

работу в общеустановленном порядке студентов последних курсов высших 

образовательных организаций, обучающихся по направлениям «Образование и 

педагогические науки». Руководители образовательных учреждений имеют 

право по соглашению сторон, согласно п.8 части 2 статьи 59 Трудового кодекса 

РФ, заключать срочные трудовые договоры с лицами, получающими 

образование по очной форме обучения. 

В связи с вышеобозначенными изменениями полагаем, что статус 

молодого специалиста в случае приёма на работу студента должен возникать у 

него с момента начала трудовой деятельности (оформление трудового договора 

и допуска к работе) с учётом применения гарантий и льгот, закреплённых 

пунктами 8.6.1 и 8.6.2.  областного отраслевого соглашения заключённого между 

Управлением образования и науки Липецкой области и Липецкой областной 

организацией Профессионального союза работников народного образования и 

науки РФ на 2018-2021 годы. А именно: 

- установление стимулирующей надбавки в размере не менее 50% ставки 

заработной платы молодому специалисту в течение первых двух лет работы; 

- установление стимулирующей надбавки молодому специалисту в 

размере не менее 30% ставки заработной платы в течение последующих трёх лет 

работы. 

Областной отраслевой комиссией по регулированию социально-трудовых 

отношений планируется внесение изменений в действующее областное 

отраслевое соглашение на 2018-20121 годы в части расширения списка лиц, 

имеющих статус молодого специалиста. 
 
 
 

 

Председатель Липецкой областной  

          организации Общероссийского  

Профсоюза образования                                                           Н.Н. Сурова                 


