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Профессиональный союз работников народного образования и науки 

Российской Федерации 

ЛИПЕЦКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

 

 Информационный листок № 15 

(30 октября 2020 года) 

 

Новое в законодательстве 
     

 «Конституция Российской Федерации» (принята всенародным 

голосованием 12 декабря 1993 г. с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 1 июля 2020 г.) 

 4 июля 2020 года вступили в силу одобренные общероссийским голосованием 

поправки в Конституцию РФ 

 Согласно официальным данным, утвержденным ЦИК России, поправки в 

Конституцию РФ одобрили 77,92% проголосовавших при явке в 67,97%. 

 Напомним, что теперь в Конституции РФ закреплены, в частности, следующие 

положения: 

 - Российская Федерация обеспечивает защиту своего суверенитета и 

территориальной целостности. Действия (за исключением делимитации, демаркации, 

редемаркации государственной границы РФ с сопредельными государствами), 

направленные на отчуждение части территории Российской Федерации, а также 

призывы к таким действиям не допускаются; 

 - государственным языком Российской Федерации на всей ее территории 

является русский язык как язык государствообразующего народа, входящего в 

многонациональный союз равноправных народов Российской Федерации; 

 - в совместном ведении Российской Федерации и субъектов РФ находится в 

числе прочего защита института брака как союза мужчины и женщины; 

 - Российская Федерация, объединенная тысячелетней историей, сохраняя память 

предков, передавших нам идеалы и веру в Бога, а также преемственность в развитии 

Российского государства, признает исторически сложившееся государственное 

единство; 

 - Российская Федерация чтит память защитников Отечества, обеспечивает 

защиту исторической правды. Умаление значения подвига народа при защите 

Отечества не допускается; 

 - дети являются важнейшим приоритетом государственной политики России. 

Государство, обеспечивая приоритет семейного воспитания, берет на себя обязанности 

родителей в отношении детей, оставшихся без попечения; 

 - государством гарантируется минимальный размер оплаты труда не менее 

величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по 

Российской Федерации; 

 - в Российской Федерации осуществляется индексация пенсий не реже одного 

раза в год в порядке, установленном федеральным законом; 

 - органы местного самоуправления и органы государственной власти входят в 

единую систему публичной власти в Российской Федерации; 

 - Президенту РФ, Председателю Правительства РФ, заместителям Председателя 

Правительства РФ, федеральным министрам, иным руководителям федеральных 

органов исполнительной власти, сенаторам, депутатам Государственной Думы, 
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судьям, прокурорам запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные 

денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами 

территории Российской Федерации. 

 

 ФЗ от 8 июня 2020 г. № 164-ФЗ «О внесении изменений в статьи 71.1 и 108 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 

 Поправки обязывают образовательную организацию возместить бюджетные 

расходы на целевое обучение гражданина, если он не был трудоустроен этой 

организацией - заказчиком такого обучения после его прохождения. 

 Субъекты РФ и муниципалитеты смогут самостоятельно определять перечни 

специальностей и направлений подготовки, по которым проводится прием на целевое 

обучение за счет региональных и местных бюджетов соответственно. 

 Также закреплены положения об электронном (дистанционном) обучении при 

угрозе возникновения и (или) возникновении отдельных ЧС, введении режима 

повышенной готовности или ЧС. Выданные в это время электронные 

(отсканированные или сфотографированные) копии документов об образовании и 

квалификации, об обучении предоставляют доступ к образованию и 

профдеятельности наряду с бумажными документами. 

 

 Федеральный закон от 8 июня 2020 г. № 165-ФЗ «О внесении изменений в 

статьи 46 и 108 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 

 Опытные педагоги могут не опасаться увольнения из-за отсутствия 

необходимого образования, а студенты вузов получили право работать школьными 

учителями. 

 Студентам, получающим высшее образование, разрешено заниматься 

педагогической деятельностью по основным и дополнительным 

общеобразовательным программам. Преподавать по основным общеобразовательным 

программам могут студенты, обучающиеся по специальностям и направлениям 

подготовки "Образование и педагогические науки", после 3 курса обучения; по 

дополнительным общеобразовательным программам - студенты, обучающиеся по 

соответствующим специальностям и направлениям подготовки, после 2 курса 

обучения. 

 Кроме того, на педагогов, принятых на работу до 1 сентября 2013 г., не 

распространяется требование о наличии среднего профессионального или высшего 

образования, если они признаны аттестационной комиссией соответствующими 

занимаемой должности. 

  

 ФЗ от 31 июля 2020 г. № 271-ФЗ «О внесении изменения в статью 22 

Федерального закона «Об основах охраны здоровья граждан в РФ» 

 Родители должны знать все о состоянии здоровья своих детей вплоть до их 

совершеннолетия. 

 За законными представителями подростков сохранено право получать 

информацию о состоянии их здоровья до достижения детьми 18 лет, если те не 

приобрели дееспособность в полном объеме или не были объявлены полностью 

дееспособными. 

 

 ФЗ от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» 
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 Воспитание обучающихся при освоении ими основных образовательных 

программ должно осуществляться на основе включаемых в основную программу 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

Урегулированы вопросы их составления. Организации будут разрабатывать такие 

программы и планы самостоятельно. Введены общие требования к организации 

воспитания обучающихся.  Федеральный закон вступает в силу с 1 сентября 2020 г. 

 

 Постановление Правительства РФ от 8 июля 2020 г. № 999 «О внесении 

изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации». 

Актуализированы полномочия Минпросвещения России и Рособрнадзора  

 Минпросвещения России наделено полномочием по согласованию назначения 

на должность руководителей органов исполнительной власти субъектов РФ, 

осуществляющих госуправление в сфере образования, по согласованию с 

Рособрнадзором.  

 Кроме того, Рособрнадзор в том числе уполномочен осуществлять контроль за 

эффективностью и качеством осуществления органами государственной власти 

субъектов РФ переданных полномочий РФ в сфере образования с правом направления 

обязательных для исполнения предписаний об устранении выявленных нарушений, 

представлений об отстранении от должности и (или) о привлечении к дисциплинарной 

ответственности, в том числе об освобождении от должности, должностных лиц, 

ответственных за неисполнение или ненадлежащее исполнение переданных 

полномочий, с правом проведения проверок организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность на территории субъекта РФ.  

   

 Постановление Правительства РФ от 11 июля 2020 г. № 1038 «О внесении 

изменений в Правила размещения на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обновления информации об образовательной организации» 

 Установлено, что в числе прочего, на сайте образовательной организации 

размещается информация:  

 о местах осуществления образовательной деятельности, включая места, не 

указываемые в соответствии с Федеральным законом "Об образовании в Российской 

Федерации" в приложении к лицензии на осуществление образовательной 

деятельности, в том числе:  

 места осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам;  

 места осуществления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения;  

 места осуществления образовательной деятельности при использовании сетевой 

формы реализации образовательных программ;  

 места проведения практики;  

 места проведения практической подготовки обучающихся;  

 места проведения государственной итоговой аттестации. 

 

 Постановление Правительства РФ от 19 августа 2020 г. № 1256 «О внесении 

изменений в Правила предоставления государственной поддержки 

образовательного кредитования» 
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 Обучающиеся по программам высшего образования и программам СПО смогут 

воспользоваться фиксированной процентной ставкой за пользование образовательным 

кредитом в размере 3 процентов годовых  

 Ранее было предусмотрено, что процентная ставка - это ставка в размере одной 

четвертой базового индикатора, расчет которого производится в порядке, 

установленном Правительством РФ, увеличенная не более чем на 7 пунктов.  

 Льготный период по кредиту увеличен с 3 до 9 месяцев с момента окончания 

обучения. Срок пользования образовательным кредитом теперь включает в себя 

льготный период и не более 180 месяцев со дня окончания льготного периода 

пользования образовательным кредитом.  

 Новая ставка может применяться и по кредиту, полученному до вступления 

Постановления в силу. Для этого необходимо подать заявление в банк.  

  

 Постановление Правительства РФ от 15 сентября 2020 г. № 1448 «О 

государственной поддержке образовательного кредитования» 

 Государство предоставит банкам субсидии на возмещение затрат по льготным 

образовательным кредитам. Правительство определило условия и порядок выделения 

средств. 

 Установлены требования к банкам для участия в отборе на получение субсидий. 

 Предоставляемые образовательные кредиты также должны соответствовать 

определенным требованиям - фиксированная ставка 3% годовых, отсутствие 

обеспечения, возможность не платить по основному долгу (только проценты) во время 

учёбы и после неё в течение 9 месяцев и погасить кредит в течение 15 лет после 

завершения льготного периода. 

 Постановление вступает в силу 1 января 2021 г. и действует до 1 января 2027 г. 

 

 Постановление Правительства РФ от 15 сентября 2020 г. № 1441 «Об 

утверждении Правил оказания платных образовательных услуг» 

 Кабмин обновил правила оказания платных образовательных услуг. Прежний 

порядок, принятый в 2013 г., утратит силу с 1 января 2021 г. в рамках реализации 

механизма "регуляторной гильотины". 

 Заново прописаны правила информирования об услугах, процедура заключения 

договоров, ответственность исполнителя и заказчика. 

 Постановление вступает в силу с 1 января 2021 г. и действует до 31 декабря 2026г 

 

 Приказ Мин.труда и соц.защиты РФ от 26 декабря 2019 г. № 832н «О 

признании утратившим силу приказа Мин.труда и соц.защиты РФ от 8 сентября 

2015 г. № 608н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования» 

 Утрачивает силу профессиональный стандарт педагога профессионального 

обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования. 

 Взамен будет подготовлен ряд более специализированных профстандартов. 

 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 февраля 2020 

г. № 59н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по работе 

с молодежью» 
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 Основной вид деятельности данного специалиста включает в себя решение задач 

по реализации молодежной политики в сферах труда, права, политики, науки и 

образования, культуры и спорта, коммуникации, здравоохранения, взаимодействия с 

государственными организациями и общественными институтами, молодежными и 

детскими общественными объединениями.  

 В стандарте приводятся требования к образованию и обучению, наличие 

необходимых умений и знаний.  

 Отдельно отмечается, что к работе не допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость за преступления, состав и виды которых установлены законодательством 

РФ. Обязательным является прохождение предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также 

внеочередных медицинских осмотров (обследований). 

 

 Приказ Мин.труда и соц.защиты РФ от 31 июля 2020 г. № 481н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Специалист по оказанию 

медицинской помощи несовершеннолетним обучающимся в образовательных 

организациях» 

 Утвержден профессиональный стандарт "Специалист по оказанию медицинской 

помощи несовершеннолетним обучающимся в образовательных организациях"  

 Целью профессиональной деятельности указанных специалистов является 

оказание первичной доврачебной медико-санитарной помощи несовершеннолетним 

обучающимся.  

 Перечень их трудовых функций включает в себя, в числе прочего, проведение 

медицинских профилактических осмотров и скрининг-обследований обучающихся, 

проведение мероприятий по профилактике инфекционных и неинфекционных 

заболеваний и формированию здорового образа жизни, анализ медико-статистической 

информации, ведение медицинской документации, оказание первичной доврачебной 

медико-санитарной помощи обучающимся в неотложной форме, оказание 

медицинской помощи в экстренной форме.  

 Приводятся требования к образованию и обучению, к опыту практической 

работы, а также иные характеристики. 

 

 Распоряжение Министерства просвещения РФ от 6 августа 2020 г. № Р-75 

«Об утверждении примерного Положения об оказании логопедической помощи в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность» 

 Регламентированы правила деятельности образовательной организации в части 

оказания логопедической помощи обучающимся, имеющим нарушения устной или 

письменной речи и трудности в освоении основных общеобразовательных программ 

 Логопедическая помощь оказывается организацией любого типа независимо от 

ее организационно-правовой формы, а также в рамках сетевой формы реализации 

образовательных программ. Определены задачи организации по оказанию 

логопедической помощи. В их числе: 

 организация и проведение логопедической диагностики с целью своевременного 

выявления и последующей коррекции речевых нарушений обучающихся; 

 организация проведения логопедических занятий с обучающимися с 

выявленными нарушениями речи; 

 организация пропедевтической логопедической работы с обучающимися по 

предупреждению возникновения возможных нарушений в развитии речи, включая 
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разработку конкретных рекомендаций обучающимся, их родителям (законным 

представителям), педагогическим работникам. 

 При оказании логопедической помощи организацией ведется документация 

согласно приложению к утвержденному положению. 

 Определен порядок оказания логопедической помощи при освоении 

образовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего и 

среднего общего образования. 

 

 Письмо Министерства просвещения РФ от 14 сентября 2020 г. № ДГ-1484/07 

«О направлении разъяснений» 

 Разъяснен порядок применения примерного Положения об оказании 

логопедической помощи в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность  

 Указанное примерное Положение, утвержденное Распоряжением 

Минпросвещения России от 06.08.2020 N Р-75, имеет рекомендательный характер.  

 Рабочее время учителя - логопеда состоит из нормируемой части (20 часов в 

неделю за ставку заработной платы) и времени выполнения части педагогической 

работы, требующей затрат рабочего времени, но которое не конкретизировано по 

количеству часов. 

 

 Приказ Фед.службы по надзору в сфере образ.науки (Рособрнадзор) от 27 

декабря 2019 г. № 1738 «Об утверждении Административного регламента 

осуществления Фед.службой по надзору в сфере образования и науки 

лицензионного контроля за образовательной деятельностью» 

 Актуализирован порядок осуществления Рособрнадзором лицензионного 

контроля за образовательной деятельностью  

 Приводятся, в числе прочего, права и обязанности должностных лиц, а также 

права и обязанности лиц, в отношении которых осуществляются мероприятия по 

государственному контролю, установлен исчерпывающий перечень документов и 

(или) информации, необходимых для осуществления государственного контроля, 

определен срок осуществления лицензионного контроля при проведении каждой из 

проверок, как документарной, так и выездной, который в общих случаях не может 

превышать 20 рабочих дней, регламентированы состав, последовательность и сроки 

выполнения административных процедур, в том числе, в электронной форме.  

 Признан не подлежащим применению Приказ Минобрнауки России от 17 ноября 

2   17 г. N 1134, которым был утвержден административный регламент, регулирующий 

аналогичные правоотношения. 

 

 Постановление Правительства РФ от 18 сентября 2020 г. № 1490 «О 

лицензировании образовательной деятельности». С 1 января 2021 г. и по 31 декабря 

2021 г. устанавливается порядок лицензирования образовательной деятельности  

 Образовательная деятельность как лицензируемый вид деятельности включает в 

себя оказание образовательных услуг по реализации образовательных программ.  

 Лицензирование осуществляют следующие лицензирующие органы:  

 - Рособрнадзор в отношении:  

 организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам высшего образования;  

 федеральных государственных профессиональных образовательных 

организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального 
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образования в сферах обороны, производства продукции по оборонному заказу, 

внутренних дел, деятельности войск национальной гвардии РФ, безопасности, ядерной 

энергетики, транспорта и связи, наукоемкого производства по специальностям, 

перечень которых утверждается Правительством РФ;  

 российских образовательных организаций, расположенных за пределами 

территории РФ, образовательных организаций, созданных в соответствии с 

международными договорами РФ, а также осуществляющих образовательную 

деятельность дипломатических представительств и консульских учреждений, 

представительств РФ при международных (межгосударственных, 

межправительственных) организациях;  

 иностранных образовательных организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по месту нахождения филиала на территории РФ;  

 - органы исполнительной власти субъектов РФ - в отношении организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность на территории субъекта РФ (за 

исключением организаций, осуществляющих вышеуказанную образовательную 

деятельность), а также расположенных в других субъектах РФ филиалов указанных 

организаций.  

 Приведены, в частности, лицензионные требования, предъявляемые к 

соискателю лицензии, а также к лицензиату, перечни документов и сведений, 

представляемых в лицензирующий орган.  

 За предоставление или переоформление лицензирующим органом лицензии 

уплачивается государственная пошлина в размере и порядке, которые установлены 

законодательством РФ о налогах и сборах.  

 В приложении приводится перечень образовательных услуг по реализации 

образовательных программ.  

 Настоящее Постановление вступает в силу с 1 января 2021 г. и действует до 31 

декабря 2021 г. 

 

 Приказ Фед.службы по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) 

от 18 марта 2020 г. № 315 «Об утверждении Административного регламента 

осуществления Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки 

федерального государственного надзора в сфере образования» 

 Обновлена процедура осуществления Рособрнадзором федерального 

государственного надзора в сфере образования 

 Определены в том числе: 

 предмет государственного надзора; 

 права и обязанности должностных лиц при осуществлении государственного 

надзора, лиц, в отношении которых осуществляются мероприятия по 

государственному надзору; 

 результат осуществления государственного надзора, срок его осуществления и 

требования к порядку его осуществления; 

 Признан не подлежащим применению аналогичный Приказ Минобрнауки 

России от 28.09.2016 N 1230. 

 

 Приказ Фед.службы по надзору в сфере образования и науки от 10 сентября 

2020 г. № 902 «О внесении изменений в перечень нормативных правовых актов, 

содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при 

проведении Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки 

мероприятий по федеральному государственному надзору в сфере образования, 
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утвержденный Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки от 28 февраля 2020 г. № 232» 

 Скорректирован перечень нормативных правовых актов, содержащих 

обязательные требования, соблюдение которых оценивается при проведении 

Рособрнадзором мероприятий по федеральному государственному надзору в сфере 

образования 

 Внесенными изменениями некоторые позиции излагаются в новой редакции, 

некоторые позиции исключаются. 

 

 Приказ Фед.службы по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) 

от 25 марта 2020 г. № 391 «Об утверждении Админ. регламента предоставления 

органами государственной власти субъектов РФ, осуществляющими переданные 

полномочия РФ в сфере образования, государственной услуги по 

лицензированию образовательной деятельности» 

 Рособрнадзор утвердил новый порядок лицензирования образовательной 

деятельности. Речь идет о госуслуге, которую оказывают органы госвласти регионов, 

реализующие переданные полномочия Российской Федерации в сфере образования. 

 Уточнено содержание отдельных процедур. Определено, какие можно 

выполнить в электронном виде. Сроки оказания госуслуги не изменились. 

 Приказы Минобрнауки по данным вопросам не применяются. 

 

 Приказ Фед.службы по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор)  

от 30 марта 2020 г. № 427 «Об утверждении Админ. регламента осуществления 

органами государственной власти субъектов РФ, осуществляющими переданные 

полномочия Российской Федерации в сфере образования, лицензионного 

контроля за образовательной деятельностью» 

 Регионы будут проверять соблюдение лицензионных требований в образовании 

по новым правилам. Для органов власти регионов, осуществляющих переданные 

полномочия в сфере образовательной деятельности, установлены новые правила 

лицензионного контроля. Они заменят правила 2017 г. 

 Правила не касаются организаций, лицензируемых федеральными властями, а 

также работающих в нескольких регионах. 

 Срок проверки (как документарной, так и выездной) по общему правилу не 

должен превышать 20 рабочих дней. По результатам составляется акт. Могут 

выноситься предписания об устранении нарушений. 

 

 Приказ Фед.службы по надзору в сфере образования и науки от 17 марта 

2020 г. № 310 «Об утверждении Адм. регламента предоставления органами гос. 

власти субъектов РФ, осуществляющими переданные полномочия РФ в сфере 

образования, государственной услуги по государственной аккредитации 

образовательной деятельности» 

 Рособрнадзор представил новый регламент по аккредитации образовательной 

деятельности. Госуслугу оказывают уполномоченные региональные органы. 

 Срок принятия решения об аккредитации не изменился и составляет не более 105 

календарных дней с даты приема заявления и необходимых документов. Уточнен 

порядок выполнения отдельных административных процедур, в т. ч. в электронном 

виде. Это связано с изменением общих требований к оказанию госуслуг. 

 Административный регламент, утвержденный Минобрнауки, не применяется. 
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 Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 30 

июня 2020 г. № 710 «Об утверждении Адм. регламента осуществления органами 

гос. власти субъектов РФ, осуществляющими переданные полномочия РФ в 

сфере образования, федерального государственного надзора в сфере образования» 

 Предметом государственного надзора является соблюдение требований 

законодательства об образовании организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность на территории субъекта РФ.  

 Приводятся, в числе прочего, права и обязанности должностных лиц при 

осуществлении государственного контроля (надзора), права и обязанности лиц, в 

отношении которых осуществляются мероприятия по государственному контролю 

(надзору), перечни документов и информации запрашиваемых у организации в ходе 

проверки, устанавливаются состав, последовательность и сроки выполнения 

административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе, в 

электронной форме.  

 Признан не подлежащим применению Приказ Минобрнауки России от 10 ноября 

2017 г. N 1096, которым был утвержден Административный регламент, регулирующий 

аналогичные правоотношения. 

 

 Распоряжение Правительства РФ от 16 июля 2020 г. № 1845-р 

 Попасть в детсад поможет региональный информресурс. 

 Разработаны методические рекомендации по формированию и ведению 

региональных информсистем доступности дошкольного образования. Данные ресурсы 

создаются, чтобы обеспечить: 

 - прозрачность очередности выделения мест в детсадах; 

 - доступность механизма информирования родителей о последовательности 

предоставления мест, об основаниях изменения очередности. 

 Информсистема должна взаимодействовать с Единым и (или) региональными 

порталами госуслуг. 

 

 Письмо Министерства просвещения РФ от 5 мая 2020 г. № ВБ-985/03 «О 

финансировании образовательной деятельности» 

 Разъяснены некоторые вопросы, касающиеся финансирования расходов на 

оплату труда работников, осуществляющих вспомогательные функции при реализации 

образовательных программ дошкольного образования  

 Указано, в частности, что при определении размера расходов на реализацию 

основных образовательных программ в дошкольных образовательных организациях 

для расчета нормативов финансовых затрат на обеспечение госгарантий реализации 

прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в составе 

расходов средств субвенций, предоставляемых местным бюджетам на оплату труда 

работников образовательных организаций, должны быть предусмотрены расходы на 

оплату труда обслуживающего (вспомогательного) персонала, осуществляющего 

реализацию основных общеобразовательных программ в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами.  

 Так, например, отмечено, что лица, осуществляющие уборку территории 

(уборщик, дворник), выполняют вспомогательные функции при реализации 

образовательных программ дошкольного образования, поскольку выполнение 

указанными работниками своих трудовых функций связано с созданием 

благоприятных условий для учебного процесса, что является неотъемлемым условием 

сохранения здоровья обучающихся.  
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 Участие медицинских работников в деятельности образовательных организаций 

предусмотрено действующим законодательством, следовательно, оплата их труда 

должна осуществляться за счет субвенций субъекта РФ.  

 Допускается невключение отдельно расходов на оплату труда должностей 

главного бухгалтера, заместителя главного бухгалтера, бухгалтера, если в таких 

расходах были учтены категории работников "руководитель (заведующий) 

структурного подразделения" и "заместитель руководителя (заведующего) 

структурного подразделения", которые занимают вышеуказанные должности, так как 

в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов 

и служащих, утвержденном приказом Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 N 

761н, в разделе "Квалификационные характеристики должностей работников 

образования" должности главного бухгалтера, заместителя главного бухгалтера, 

бухгалтера не предусмотрены. 

 

 Письмо Министерства просвещения РФ от 5 июня 2020 г. № ВБ-1206/04 «О 

направлении Календаря образовательных событий на 2020/21 учебный год» 

 Направлен новый календарь образовательных событий, приуроченных к 

государственным и национальным праздникам РФ, памятным датам и событиям 

российской истории и культуры, на 2020/21 учебный год  

 Обновленный календарь представлен взамен ранее направленного Письмом 

Минпросвещения России от 29.05.2020 № ВБ-1164/04. 

 

 Письмо Министерства просвещения РФ от 22 июня 2020 г. № ВБ-1352/08 «О 

направлении разъяснений» 

 Разъяснены права педагогических работников, привлекаемых к организации 

отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время  

Минпросвещения России обращено внимание, в частности на следующее:  

 статьей 124 ТК РФ запрещено непредоставление ежегодного оплачиваемого 

отпуска в течение двух лет подряд;  

 отзыв работника из отпуска и его согласие необходимо оформлять 

соответствующим распорядительным документом образовательной организации;  

 по письменному заявлению работника часть отпуска, превышающая 28 

календарных дней может быть заменена денежной компенсацией, в том числе и в 

период работы (в таком случае за один и тот же период работнику должна 

производиться двойная выплата - компенсация и заработная плата).  

 Сообщается также, что в некоторых случаях работники просят заменить часть 

отпуска денежной компенсацией, соглашаясь выполнять работу не по занимаемой 

должности, например, в оздоровительном лагере на оплачиваемой должности. В таких 

случаях нет необходимости осуществлять замену части отпуска на денежную 

компенсацию, поскольку законодательство не запрещает работнику в период его 

отпуска выполнять другую оплачиваемую работу. 

 

 Постановление Правительства РФ от 23 сентября 2020 г. № 1527 «Об 

утверждении Правил организованной перевозки группы детей автобусами» 

 На 2021-2026 гг. установлены правила организованной перевозки группы детей 

автобусами. 

 Если автобусов 1-2, то о поездке нужно уведомить районное подразделение 

ГИБДД по месту отправления, а если 3 и более - подать заявку на сопровождение 
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патрульным автомобилем. Если во втором случае поездка будет длиться более 12 

часов, то также необходим медработник. 

 Детей до 7 лет брать в поездки длительностью более 4 часов нельзя. 

 На автобусе должен быть включен маячок желтого или оранжевого цвета. Также 

указаны требования к водителям. 

 

 Письмо Министерства просвещения РФ от 6 августа 2020 г. № 06-825 «Об 

организации мероприятий в условиях природной среды» 

 Организация и проведение мероприятий с детьми в условиях природной среды 

должны осуществляться с учетом сложившейся эпидемической ситуации в конкретном 

регионе  

 Сообщается, что в соответствии с санитарно-эпидемиологическими 

требованиями к устройству, содержанию и организации работы образовательных 

организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в 

условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19), 

утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 

30 июня 2020 года N 16, деятельность детских лагерей палаточного типа 

приостановлена до 1 января 2021 года.  

 Вместе с тем, организация и проведение мероприятий с детьми в условиях 

природной среды должны осуществляться с учетом сложившейся эпидемической 

ситуации в регионе, а также в соответствии с Приказом Минпросвещения России и 

Минэкономразвития России N 702/811 от 19 декабря 2019 года "Об утверждении 

общих требований к организации и проведению в природной среде следующих 

мероприятий с участием детей, являющихся членами организованной группы 

несовершеннолетних туристов: прохождения туристских маршрутов, других 

маршрутов передвижения, походов, экспедиций, слетов и иных аналогичных 

мероприятий, а также указанных мероприятий с участием организованных групп 

детей, проводимых организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, и организациями отдыха детей и их оздоровления, и к порядку 

уведомления уполномоченных органов государственной власти о месте, сроках и 

длительности проведения таких мероприятий".  

 На официальном сайте ФГБОУ ДО "Федеральный центр детско-юношеского 

туризма и краеведения" детскийотдых.рф размещена следующая информация:  

 перечень организаций, координирующих туристско-краеведческую 

деятельность с детьми в субъектах РФ (раздел "Детский отдых", подраздел 

"Организации, координирующие туристско-краеведческую деятельность с детьми");  

 разъяснения по вопросам, связанным с организацией туристско-краеведческой 

деятельности с детьми в условиях природной среды (раздел "Детский отдых", 

подраздел "Нормативно-правовая база"). 

 

 Совместное письмо Роспотребнадзора № 02/16587-2020-24, Министерства 

просвещения РФ № ГД-1192/03 от 12 августа 2020 г. «Об организации работы 

общеобразовательных организаций» 

 В 2020/21 учебном году школы должны работать в штатном режиме с 

соблюдением санитарно-эпидемиологических требований в условиях профилактики и 

предотвращения распространения COVID-19 

 Администрациями общеобразовательных организаций организуются 

мероприятия разъяснительного характера для всех участников образовательного 
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процесса (персонал, родители, обучающиеся), в т.ч. о мерах сохранения здоровья, 

профилактики и снижения рисков распространения COVID-19. 

 Сообщается об утверждении СП 3.1/2.4.3598-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы 

образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для 

детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19)", которые устанавливают требования к особому режиму работы в том 

числе образовательных организаций для детей и молодежи в условиях 

распространения новой коронавирусной инфекции, а также о применении СанПиН 

2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации 

обучения в общеобразовательных организациях". В частности, считается 

целесообразной организация проведения внеурочной деятельности в периоды каникул, 

в выходные и нерабочие праздничные дни. 

 На случай ухудшения эпидемиологической ситуации следует предусмотреть 

возможность дистанционного обучения. 

 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства 

просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 882/391 «Об организации и осуществлении 

образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных 

программ» 

 Минобрнауки и Минпросвещения установили правила ведения образовательной 

деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ. 

 В сетевой форме с использованием ресурсов нескольких организаций можно 

осваивать не только образовательные программы, но и отдельные учебные предметы, 

курсы, дисциплины (модули), практику. Приведена примерная форма договора о 

сетевой форме реализации образовательных программ. 

 Урегулированы вопросы утверждения сетевой образовательной программы, 

приема на обучение по ней, выплаты обучающимся стипендий, проведения аттестации 

обучающихся, выдачи документов об образовании. 

 

 Письмо Министерства просвещения РФ от 14 августа 2020 г. № ВБ-1612/07 

«О программах основного общего образования» 

 Разъяснены особенности организации основного общего образования 

обучающихся с ОВЗ  

 Сообщается, что 1 сентября 2020 года обучающиеся по образовательным 

программам, разработанным в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом начального общего образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, и с учетом примерных адаптированных 

основных общеобразовательных программ начального общего образования 

обучающихся с ОВЗ различных нозологических групп (первый вариант программ), 

одобренных решением федерального учебно-методического объединения по общему 

образования (протокол от 22 декабря 2015 г. N 4/15), переходят на уровень основного 

общего образования.  

 Для организации основного общего образования обучающихся с ОВЗ в 5 классе 

в 2020/21 учебном году организациям, осуществляющим образовательную 

деятельность, необходимо, в том числе:  

 разработать основные общеобразовательные программы основного общего 

образования обучающихся с ОВЗ с учетом направляемых программ;  
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 перевести обучающихся на индивидуальный учебный план, включающий, в 

частности, возможность изменения сроков изучения отдельных предметов. 

 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. № 373 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам дошкольного образования» 

 С 2021 г. устанавливаются новые правила организации и осуществления 

деятельности по программам дошкольного образования. Они заменят правила 2013 г.  

 Группы могут иметь общеразвивающую, компенсирующую (для детей с ОВЗ), 

оздоровительную (для детей, нуждающихся в длительном лечении и специальных 

лечебно-оздоровительных мероприятиях) или комбинированную (совместное 

образование здоровых детей и детей с ОВЗ) направленность.  

 Могут быть организованы также группы детей раннего возраста для 

воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, группы по присмотру и уходу без 

реализации образовательной программы для воспитанников в возрасте от 2 месяцев, 

семейные дошкольные группы.  

 Группы могут функционировать в режиме кратковременного пребывания (до 5 

часов в день), сокращенного дня (8-10 часов), полного дня (10,5-12 часов), продленного 

дня (13-14 часов) и круглосуточного пребывания. По запросам родителей возможна 

организация работы групп также в выходные и праздники.  

 Отдельно оговорены особенности организации образовательной деятельности 

для лиц с ОВЗ. 

 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 2 сентября 2020 г. № 458 «Об 

утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования» 

 Минпросвещения обновило правила приема детей в школы. Закреплены нормы 

о праве преимущественного приема детей в те учреждения, где обучаются их братья 

или сестры. Уточнены способы направления документов. 

 Получение образования начинается по достижении детьми возраста 6 лет и 6 

месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже 

достижения ими 8 лет. В более позднем или раннем возрасте прием возможен в особых 

случаях. Прежний порядок утратил силу. 

 

 Письмо Министерства просвещения РФ от 7 сентября 2020 г. № ВБ-1700/08 

«О направлении дополнительных разъяснений» 

 Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в размере 5000 

рублей выплачивается педагогическим работникам за каждый класс (класс-комплект) 

независимо от количества обучающихся в классе (классе-комплекте).  

 Класс-комплект может формироваться из обучающихся I - IV классов в порядке, 

предусмотренном пунктом 10.15. СанПиН 2.4.2.2821-10, с учетом приведенных 

рекомендаций.  

 При введении выплаты денежного вознаграждения из федерального бюджета не 

допускается ухудшение ранее установленных условий оплаты труда, снижение 

размеров индексации заработной платы, отмена либо уменьшение размеров надбавок, 

коэффициентов, стимулирующих выплат, установленных педагогическим работникам 

из региональных (муниципальных) бюджетов.  
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 Также в частности отмечено, что денежное вознаграждение включается в 

средний заработок, исходя из которого исчисляются пособия по временной 

нетрудоспособности. 

 

 Письмо Министерства просвещения РФ от 9 сентября 2020 г. № ГД-1425/09 

«О направлении информации» 

 Разъяснен порядок обеспечения горячим питанием обучающихся 1 - 4 классов в 

рамках сложившейся в регионах практики обучения в 1-ую и во 2-ую смены  

 В частности, при организации обеспечения горячим питанием (не менее одного 

раза в день, предусматривающим наличие горячего блюда, не считая горячего напитка) 

предлагается исходить из следующих подходов:  

 - стоимость горячего питания в рамках одной школы должна быть одинаковой 

для всех учеников начальной школы, обучающихся в 1-ую и во 2-ую смены, во 

избежание возникновения проблемы "разных столов", обусловленной большей 

стоимостью обеда по сравнению с завтраком, и, как следствие, необходимостью 

выделения большей суммы на обучающихся 2-ой смены;  

 - время начала занятий 2-ой смены может быть разным в школах в пределах 

одного муниципалитета одного субъекта РФ (и даже может быть разным в пределах 

одной общеобразовательной организации) и зависит от условий и особенностей 

организации образовательного процесса, поэтому возникают сложности по привязке 

времени начала занятий 2-ой смены с приемом пищи, который по времени можно 

квалифицировать как "обед"; однако норма, устанавливающая обязанность учредителя 

по обеспечению обучающихся 1 - 4 классов бесплатным горячим питанием, не 

содержит указание на тот или иной вид приема пищи (завтрак, обед, ужин), в рамках 

которого необходимо обеспечивать бесплатным горячим питанием.  

 В этой связи целесообразно рассмотреть возможность организации учебного 

процесса обучающихся 1 - 4 классов преимущественно в первую смену. Таким 

образом, требования о "недопущении замены обеда завтраком" в методических 

рекомендациях Роспотребнадзора МР 2.4.0179-20 "Рекомендации по организации 

питания для обучающихся общеобразовательных организаций" (пункт 2.4) не является 

единообразно применимым к организации бесплатным горячим питанием 

обучающихся 1 - 4 классов, а применяется к организации питания обучающихся в 

целом;  

 - согласно законодательству, учредитель должен обеспечить (снабдить в нужном 

количестве) обучающихся по образовательным программам начального общего 

образования в государственных и муниципальных образовательных организациях 

бесплатным горячим питанием не менее одного раза в день, предусматривающим 

наличие горячего блюда, не считая горячего напитка, за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ и местных бюджетов, 

предусмотренных законодательством РФ, и организовать (т.е. наладить процесс с 

использованием различных источников финансового обеспечения) для обучающихся 

образовательных учреждений двухразовое горячее питание (завтрак и обед) (СанПиН 

2.4.5.2409-08, часть VI "Требования к организации здорового питания и 

формированию примерного меню", п. 6.8). 

 

 Письмо Минкомсвязи России от 28 августа 2020 г. № ЛБ-С-074-24059 «О 

методических рекомендациях» 
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 Рекомендации направлены на оказание методической поддержки 

администрациям общеобразовательных организаций, повышение уровня 

информированности по вопросам законодательства РФ о персональных данных.  

 Методические рекомендации могут быть использованы при организации 

обработки персональных данных несовершеннолетних в иных образовательных, 

медицинских, социальных и иных организациях. 

 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 2 марта 2020 г. 

№ 268 «Об утверждении Административного регламента Министерства науки и 

высшего образования РФ по предоставлению государственной услуги по 

присвоению ученых званий профессора и доцента» 

 Утвержден новый регламент Минобрнауки по присвоению ученых званий 

профессора и доцента. Он заменит регламент 2014 г. 

 Оговорены присвоение (восстановление) званий, выдача соответствующих 

аттестатов, их дубликатов и замена аттестатов. 

 Из списка документов на присвоение исключены согласие на обработку 

персональных данных и регистрационно-учетная карточка. 

 Сроки присвоения и лишения званий остались прежними - 6 месяцев. Сроки 

выдачи дубликатов и замены аттестатов сокращены с 4 до 2 месяцев. 

 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 11 июня 2020 г. 

№ 721 «Об утверждении Адм.регламента Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации по предоставлению гос.услуги по признанию 

ученых степеней и ученых званий, полученных в иностранном государстве, 

выдаче свидетельства о признании ученой степени или ученого звания, 

полученных в иностранном государстве» 

 Минобрнауки представило новый административный регламент по признанию 

ученых степеней/званий, полученных в иностранном государстве, и выдаче 

соответствующих свидетельств. Это обусловлено изменением общих правил оказания 

госуслуг. Уточнен состав административных процедур. Урегулированы вопросы 

совершения отдельных действий в электронном виде. 

 Срок получения госуслуги не изменился и составляет не более 5 месяцев. 

 Прежний регламент утратил силу. 

 

 Письмо Министерства науки и высшего образования РФ от 24 сентября 

2020 г. № МН-3/784-СЛ 

 Минобрнауки России напомнило о наиболее распространенных нарушениях, 

допускаемых диссертационными советами 

 Сообщается, в частности, что к наиболее распространенным нарушениям, 

которые свидетельствуют о снижении качества работы диссертационных советов, 

относятся: 

 - размещение текста диссертации на официальном сайте организации, на базе 

которой создан диссертационный совет, после приема диссертации к 

предварительному рассмотрению (дата размещения диссертации на сайте позже, чем 

дата проведения заседания диссертационного совета о принятии диссертации к 

предварительному рассмотрению); 

 - представление отзыва научного руководителя соискателя ученой степени 

кандидата наук или отзыва научного консультанта соискателя ученой степени доктора 

наук после приема диссертационным советом диссертации к предварительному 
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рассмотрению (дата отзыва научного руководителя позже, чем дата проведения 

заседания диссертационного совета о принятии диссертации к предварительному 

рассмотрению); 

 - прием диссертационным советом отзывов официальных оппонентов и/или 

отзыва ведущей организации, оформленных до дня проведения заседания 

диссертационного совета по принятию диссертации к защите и назначения 

официальных оппонентов и ведущей организации; 

 - прием диссертационным советом отзывов официальных оппонентов и/или 

ведущей организации, оформленных позднее чем за 15 дней до дня защиты, и/или 

размещение на сайте организации, на базе которой создан диссертационный совет, и в 

федеральной информационной системе государственной научной аттестации 

указанных отзывов позднее чем за 10 дней до дня защиты. 

 Указанные нарушения несут существенные последствия для соискателя ученой 

степени, влекут отмену решений диссертационных советов, рассмотрение вопросов о 

приостановлении и прекращении их работы, наносят репутационный ущерб работе 

государственной системы научной аттестации. 

 

 Распоряжение Правительства РФ от 4 сентября 2020 г. № 2250-р 

 С 1 октября 2020 г. оплата труда "бюджетников" увеличится на 3 процента 

 Настоящим распоряжением федеральным государственным органам и 

федеральным государственным учреждениям поручено принять меры по увеличению 

с 1 октября 2020 г. на 3 процента обеспечиваемой за счет средств федерального 

бюджета оплаты труда: 

 работников федеральных казенных, бюджетных и автономных учреждений; 

 работников федеральных государственных органов, а также гражданского 

персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов 

исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к 

ней служба, оплата труда которых осуществляется в соответствии с Постановлением 

Правительства РФ от 5 августа 2008 г. N 583. 

 

 Письмо Министерства науки и высшего образования РФ от 21 сентября 

2020 г. № МН-18/913-АО «Об индексации оплаты труда» 

 Сообщается, что во исполнение Распоряжения Правительства РФ от 4 сентября 

2020 г. N 2250-р Минобрнауки России приняты меры по увеличению на 3 процента 

обеспечиваемой за счет средств федерального бюджета оплаты труда всех работников 

учреждений путем индексации затрат на оплату труда в составе базовых нормативов 

затрат на оказание государственных услуг и нормативных затрат на выполнение работ. 

 С целью эффективной организации деятельности учреждения самостоятельно 

определяют направление расходования средств субсидий на выполнение 

государственных заданий в соответствии с планами финансово-хозяйственной 

деятельности, в том числе определяют подходы для проведения мероприятий по 

увеличению заработной платы работникам путем увеличения должностных окладов и 

(или) стимулирующих выплат. 

 Учитывая изложенное, Минобрнауки России сообщает о необходимости 

обеспечения индексации заработной платы работников учреждений с 1 октября 2020г. 

 

 Постановление Правительства РФ от 23 мая 2020 г. № 744 «О грантах 

Президента РФ лицам, проявившим выдающиеся способности и показавшим 
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высокие достижения в определенной сфере деятельности, поступившим на 

обучение в образовательные и научные организации» 

 С 1 сентября 2020 года вступает в силу новый порядок предоставления и 

выплаты грантов Президента РФ лицам, проявившим выдающиеся способности и 

показавшим высокие достижения в определенной сфере деятельности  

 Утвержденным Положением предусмотрен порядок предоставления и выплаты 

грантов лицам, проявившим выдающиеся способности и показавшим высокие 

достижения в определенной сфере деятельности, в том числе в области искусств и 

спорта, поступившим на обучение в профессиональные образовательные 

организации, вузы, научные организации не только по очной, но и по очно-заочной и 

заочной формам обучения по программам подготовки специалистов среднего звена, 

бакалавриата, специалитета и магистратуры за счет бюджетных ассигнований.  

 Признано утратившим силу аналогичное Постановление Правительства РФ от 

19.12.2015 N 1381. 

 

 Письмо Министерства науки и высшего образования РФ от 13 апреля 2020 

г. № МН-2/443 

 Право студентов на получение стипендий и иных мер соц. поддержки должно 

быть реализовано в полной мере во всех вузах  

 Сообщается, что в целях организации поддержки студентов, обучающихся в 

вузах и получающих государственную социальную стипендию, в условиях 

предупреждения распространения новой коронавирусной инфекции издан Приказ 

Минобрнауки России от 09.04.2020 № 566.  

 В соответствии с Приказом образовательные организации должны обеспечить 

продление и назначение выплаты государственной социальной стипендии на 

основании представленных студентами в электронном виде документов, либо 

обеспечить выплату ежемесячной материальной поддержки студентам, 

подтверждение которыми своего соответствия одной из категорий граждан, указанных 

в части 5 статьи 36 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", 

в электронном виде не представляется возможным.  

 Разъясняется возможность проведения работы по выявлению нуждающихся в 

поддержке обучающихся, имеющих затруднения в получении документов на 

государственную социальную стипендию, проведению с ними соответствующей 

информационной работы, в том числе о возможностях удаленной подачи документов 

на получение государственной социальной помощи в случаях предусмотренных 

региональным законодательством. 

 

 Приказ Мин.просвещения РФ от 4 августа 2020 г. № 389 «О максимальном 

размере платы за пользование жилым помещением (платы за наем) в общежитии 

для обучающихся по основным образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования по очной форме обучения и на период 

прохождения промежуточной и итоговой аттестации обучающимся по данным 

образовательным программам по заочной форме обучения в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, функции и полномочия 

учредителя которых осуществляет Министерство просвещения Российской 

Федерации» 

 Для студентов организаций Минпросвещения установлен максимальный размер 

платы за общежитие. 
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 Для общежитий квартирного типа он равен установленной в соответствующем 

регионе плате за пользование жильем по договору соцнайма. Для общежитий 

гостиничного и секционного типов плата уменьшается на 25%, для общежитий 

коридорного типа - на 50%. 

 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ № 885, 

Министерства просвещения РФ № 390 от 5 августа 2020 г. «О практической 

подготовке обучающихся» 

 С 1 июля 2020 г. вступили в силу положения Федерального закона от 02.12.2019 

N 403-ФЗ, предусматривающие изменения в сфере образования (в том числе, вместо 

понятия "практика" вводится понятие "практическая подготовка" и закрепляются 

требования к организации практической подготовки обучающихся).  

 В целях реализации норм закона утверждено Положение о практической 

подготовке обучающихся, а также разработана примерная форма договора, 

заключаемого между образовательной организацией, и организацией, 

осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной 

программы.  

 Практическая подготовка организуется путем проведения практических занятий, 

практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, 

предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

 При наличии в профильной организации или образовательной организации (при 

организации практической подготовки в образовательной организации) вакантной 

должности, работа на которой соответствует требованиям к практической подготовке, 

с обучающимся может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой 

должности.  

 Обеспечение обучающихся проездом к месту организации практической 

подготовки и обратно, а также проживание их вне места жительства в указанный 

период осуществляется в порядке, установленном локальным нормативным актом 

образовательной организации  

 Признаются утратившими силу приказы Минобрнауки России от 18 апреля 2013 

г. N 291 "Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих 

основные профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования" и от 27 ноября 2015 г. N 1383 "Об утверждении 

Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы высшего образования", с внесенными в них изменениями. 

 

  Письмо Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 

9 апреля 2020 г. № 190 «О необходимости соблюдения трудового законодательства 

образовательными организациями высшего образования при переводе 

работников на дистанционную работу в связи с распространением новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19)» 

 Перевод педагогических и иных работников на дистанционную работу является 

вынужденной мерой в нынешних условиях обеспечения санитарно-

эпидемиологического благополучия населения в связи с распространением новой 

коронавирусной инфекции.  

 Недопустимо направление работнику в любой форме (через распорядительный 

документ или устное распоряжение руководителя организации или руководителей 

структурных подразделений) предложения оформить письменное заявление на 
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предоставление отпуска без сохранения заработной платы, так как это может быть 

осуществлено только по инициативе и волеизъявлению самого работника.  

 Также недопустимым является снятие выплат стимулирующего характера, в 

частности, по той причине, что в связи с переходом на дистанционный режим работы 

якобы снижается производительность труда работников.  

 Техническая невозможность осуществления дистанционной работы не может 

являться основанием обязательности присутствия работника на рабочем месте в 

условиях наличия угрозы здоровью и жизни работника или других граждан. 

 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 28 августа 2020 

г. № 1133 «Об организации начала 2020/21 учебного года в подведомственных 

Министерству науки и высшего образования РФ организациях в условиях 

предупреждения распространения новой коронавирусной инфекции (СOVID-19) 

на территории Российской Федерации» 

 Минобрнауки дало указания по организации начала нового учебного года в 

подведомственных вузах и научных учреждениях. 

 Обучение начнется в очной форме. Но при ухудшении эпидобстановки возможен 

переход на электронное обучение с применением дистанционных образовательных 

технологий.  

 Работники и обучающиеся должны соблюдать меры профилактики 

коронавирусной инфекции, в числе которых обязательная термометрия, обработка рук 

антисептиками, масочный режим, социальное дистанцирование. Запрещается допуск в 

организацию лиц с признаками инфекционных заболеваний.  

 Приказ вступает в силу с 1 сентября 2020 г. 

 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 17 августа 2020 

г. № 1037 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства 

образования и науки Российской Федерации, касающиеся организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования» 

 Минобрнауки скорректировало порядок реализации программ бакалавриата, 

специалитета, магистратуры, ординатуры и аспирантуры. 

 Изменения связаны с законодательными поправками по вопросам практической 

подготовки обучающихся и реализации образовательных программ в сетевой форме. 

 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 28 августа 2020 г. № 441 «О 

внесении изменений в Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464» 

 Минпросвещения уточнило порядок ведения деятельности по программам 

среднего профобразования. Основные изменения связаны с законодательными 

поправками по вопросам организации практики и воспитания обучающихся. 

 Установлено, что получение обучающимися образования по профессии 

рабочего, должности служащего завершается сдачей квалификационного экзамена. 

 

 Письмо Министерства науки и высшего образования РФ от 17 сентября 

2020 г. «Новые правила приема студентов в вузы вступят в силу с 2021/22 

учебного года» 
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 Минобрнауки России информирует о новациях в приеме на обучение по 

программам бакалавриата, специалитета и магистратуры с 2021/22 учебного года  

 В частности:  

 - введена возможность проведения единого конкурса по нескольким 

родственным специальностям или направлениям подготовки в пределах укрупненной 

группы. Раньше конкурс можно было проводить только раздельно по каждой 

специальности или направлению подготовки. Единый конкурс позволит отобрать 

наиболее подготовленных абитуриентов по широкому кругу образовательных 

программ (например, в целом на факультет вуза), а затем провести их профилизацию 

(специализацию) после 1-го или 2-го курса обучения;  

 - вузы смогут устанавливать вступительные испытания по нескольким 

предметам по выбору абитуриентов. Для вузов это означает увеличение числа 

абитуриентов для отбора лучших, для абитуриентов - расширение возможностей 

поступления с различным набором результатов ЕГЭ;  

 - вузы будут самостоятельно устанавливать вступительные испытания для 

абитуриентов, поступающих на базе среднего профессионального и высшего 

образования. Ранее перечень таких вступительных испытаний должен был совпадать 

со вступительными испытаниями лиц, поступающих на базе среднего общего 

образования;  

 - вузы будут самостоятельно устанавливать максимальное количество 

специальностей и направлений подготовки, по которым абитуриент вправе 

участвовать в конкурсе - не менее 2 и не более 10 (ранее - не более 3 направлений 

подготовки и (или) специальностей);  

 - подача документов в электронной форме (наряду с представлением документов 

лично и по почте) становится обязательным способом для вузов. До 2020 года прием 

документов в электронной форме проводился по решению вуза. Теперь это общее 

правило, которое расширит возможности абитуриентов, особенно из отдаленных 

регионов, по выбору вузов и направлений подготовки;  

 - устанавливается возможность для поступающих внести изменения в заявление 

о приеме или подать второе заявление о приеме (например, по другой специальности). 

Ранее это возможно было только при условии отзыва ранее поданного заявления о 

приеме;  

 - конкурсные списки абитуриентов будут обновляться вузами ежедневно не 

менее 5 раз в день. Ранее предусматривалось обновление один раз в день;  

 - упрощена процедура зачисления по программам бакалавриата и специалитета 

на бюджетные места по очной форме обучения. Зачисление будет проводиться в 2 

этапа - этап приоритетного зачисления (зачисление абитуриентов без вступительных 

испытаний, абитуриентов, имеющих льготы и заключивших договоры о целевом 

обучении) и основной этап зачисления;  

 - если по итогам основного этапа зачисления остались незаполненные места 

(абитуриенты отказались от поступления), вузы смогут провести дополнительное 

зачисление абитуриентов на такие места на основании конкурсных списков;  

 - информация о приеме, включая правила приема, размещается вузами на своих 

официальных сайтах в сети "Интернет" не позднее 1 ноября года, предшествующего 

году приема (ранее - не позднее 1 октября). 

 

 ФЗ от 13 июля 2020 г. № 203-ФЗ «О внесении изменения в статью 21 ФЗ «О 

государственной регистрации юрид. лиц и индивидуальных предпринимателей» 
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 Работникам ликвидируемой организации гарантируется выплата 

среднемесячного заработка на период трудоустройства. 

 В заявлении, представляемом в регистрирующий орган для госрегистрации 

ликвидации организации, должно быть подтверждено, что произведены все выплаты, 

предусмотренные трудовым законодательством для увольняемых в связи с 

ликвидацией работников. 

 Закон вступает в силу по истечении тридцати дней после даты опубликования. 

 

 ФЗ от 13 июля 2020 г. № 210-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс 

РФ в части предоставления гарантий работнику, увольняемому в связи с 

ликвидацией организации».  Средний заработок за период трудоустройства 

будут выплачивать до завершения ликвидации организации. 

 Если сотрудник увольняется из-за ликвидации компании, то он получает 

выходное пособие и за ним сохраняется средний заработок на период трудоустройства, 

но не более 2 месяцев (с зачетом выходного пособия). Однако, по мнению КС РФ, 

право на получение среднего заработка за второй месяц не может быть реализовано, 

если организация ликвидирована ранее, чем у работника возникло такое право. 

 Устанавливается, что работодатель обязан выплатить сотруднику средний 

заработок за второй месяц или его часть пропорционально периоду трудоустройства, 

приходящемуся на этот месяц. 

 Если сотрудник в течение 14 дней с даты увольнения обратился в службу 

занятости и не нашел работу в течение 2 месяцев, то работодатель должен будет 

выплатить средний заработок за третий месяц или его часть пропорционально периоду 

трудоустройства, приходящемуся на этот месяц. 

 Взамен выплат среднего заработка за период трудоустройства работодатель 

сможет выплатить единовременную компенсацию в размере двукратного среднего 

заработка. Если средний заработок за второй месяц уже был перечислен работнику, то 

компенсация выплачивается с зачетом этой суммы. 

 Закрепляется срок, в течение которого сотрудник вправе обратиться к 

работодателю за выплатой среднего заработка за период трудоустройства. 

Аналогичные правила предусматриваются для районов Крайнего Севера и 

приравненных местностей. При этом сохраняется период выплаты среднего заработка 

(до 6 месяцев со дня увольнения). 

 В любом случае средний заработок за период трудоустройства и (или) 

компенсация должны быть выплачены до завершения ликвидации. 

 Поправки вступают в силу по истечении 30 дней после опубликования. 

 

 ФЗ от 31 июля 2020 г. № 261-ФЗ «О внесении изменений в статью 185.1 

Трудового кодекса Российской Федерации» 

 Работникам в возрасте от 40 лет будут чаще предоставлять оплачиваемый 

рабочий день для диспансеризации. Будет предоставляться оплачиваемый рабочий 

день для прохождения диспансеризации - один раз в год. 

 Использование предоставленного дня для прохождения диспансеризации надо 

будет подтвердить справкой медорганизации. 

 Раньше работникам для прохождения диспансеризации предоставлялся один 

оплачиваемый рабочий день 1 раз в 3 года. Работники предпенсионного и пенсионного 

возраста имеют право на 2 оплачиваемых рабочих дня в году для прохождения 

диспансеризации. 
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 Постановление Правительства РФ от 11 июня 2020 г. № 848 «Об 

особенностях предоставления государственных и муниципальных услуг в 2020 г» 

 Из-за пандемии МФЦ, ПФР и ФСС смогут перейти на особый порядок оказания 

госуслуг. Многофункциональные центры (МФЦ) смогут самостоятельно определять 

особенности предоставления государственных и муниципальных услуг в 2020 г. 

 Речь, в частности, идет об ограничении количества функционирующих окон 

МФЦ, дистанционной работе с заявителями, о временном сокращении перечня 

доступных услуг. Решения будут приниматься исходя из эпидемиологической 

обстановки и с одобрения региональных властей.  

 ПФР и ФСС также получили право при необходимости переходить на особый 

порядок работы по наиболее востребованным услугам. Они смогут вводить 

упрощенные правила идентификации клиентов и получения документов, а также 

ограничивать личный прием посетителей.  

 Постановление вступает в силу со дня официального опубликования и действует 

до 1 января 2021 г 

 

 Постановление Правительства РФ от 19 июня 2020 г. № 887 «Об 

особенностях правового регулирования трудовых отношений и иных 

непосредственно связанных с ними отношений в 2020 году» 

 Правительство перенесло сроки выбора работниками способа ведения трудовой 

книжки и выплаты северянам компенсаций проезда к месту отпуска и обратно. 

 Установлены особенности регулирования трудовых отношений в 2020 г.  

 Крайний срок уведомления сотрудников о необходимости выбрать между 

бумажной или электронной трудовой книжкой перенесен с 30 июня на 31 октября. 

Определиться с выбором нужно до конца года.  

 Северянам работодатель раз в 2 года возмещает стоимость проезда и провоза 

багажа к месту отпуска и обратно. Компенсацию, не использованную в 2020 г., можно 

будет получить в 2021 г.  

 Компенсации, которыми не удалось воспользоваться, возвращаются 

работодателю в течение 7 дней. Исключение - случаи, когда перевозчик продлил 

действие билетов на следующий год или не вернул за них деньги.  

 Постановление вступает в силу со дня опубликования. 

 

 Письмо Пенсионного фонда РФ от 5 марта 2020 г. № В-6181-19/10665-20 

 С 1 января 2020 г. работодатели обязаны формировать в электронном виде 

основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника 

и представлять ее для хранения в информационных ресурсах ПФР.  

 Форма "Сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица (форма - 

СЗВ-ТД)" заполняется и представляется страхователями в территориальный орган 

ПФР на всех зарегистрированных лиц, включая лиц, работающих по совместительству 

и на дистанционной работе, с которыми заключены или прекращены трудовые 

(служебные) отношения в соответствии с ТК РФ или иными федеральными законами, 

в отношении которых произведены другие кадровые изменения (в том числе перевод 

на другую постоянную работу, установление второй и последующей профессии или 

иной квалификации, отмена ранее произведенных мероприятий и другие), а также в 

случае подачи зарегистрированным лицом заявления о продолжении ведения 

страхователем трудовой книжки в соответствии со статьей 66 ТК РФ либо о 

представлении ему страхователем сведений о трудовой деятельности в соответствии 

со статьей 66.1 ТК РФ.  
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 Специфика ведения кадрового учета в отношении совместителей заключается в 

хранении трудовой книжки у основного работодателя, и соответственно внесения 

только основным работодателем необходимых сведений в трудовую книжку с других 

мест работы.  

 Таким образом, в отношении совместителей графа 4 табличной части формы 

СЗВ-ТД трудовая функция работника должна содержать указание на 

совместительство, отметка в строке о поданном работодателю заявлении о 

продолжении ведения трудовой книжки либо заявлении о представлении сведений о 

трудовой деятельности не заполняется.  

 Информацию по заполнению формы СЗВ-ТД можно получить на сайте ПФР в 

специально созданном разделе "Электронная трудовая книжка" (www.pfrf.ru/etk). 

 

 Постановление Правительства РФ от 10 июля 2020 г. № 1017 «О внесении 

изменений в некоторые акты Правительства РФ в связи с принятием 

Федерального закона «О внесении изменений в Трудовой кодекс РФ в части 

формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде» 

 В связи с введением с 2021 г. электронных трудовых книжек скорректированы 

акты Правительства. Уже работающим работодатели до конца октября сообщают во 

возможности выбрать между электронной и бумажной книжкой. Выбор нужно сделать 

до конца года. Если не подать заявление о выборе, то по умолчанию будет считаться 

выбранным бумажный вариант. 

 При выборе бумажной книжки она ведется параллельно с электронной. Право 

сохранить бумажную книжку остается и при смене работы. Изменить решение и 

перейти на электронную версию можно в любой момент после 2021 г. 

 При выборе электронной книжки бумажная выдается на руки, а работодатель 

перестает отвечать за ее ведение. При этом в электронном варианте будут 

фиксироваться только сведения начиная с 2020 г., поэтому бумажную книжку нужно 

сохранить. 

 Тем же, кто впервые устроится на работу после 1 января 2021 г., будут 

оформляться только электронные книжки. 

 Посмотреть электронную книжку можно в личном кабинете на сайте ПФР, на 

портале госуслуг, а также через приложения этих ресурсов для смартфонов. Кроме 

того, сведения из электронной книжки можно получить в виде бумажной выписки у 

последнего работодателя, в ПФР или МФЦ. 

 Поправки вступают в силу со дня опубликования. 

 

 Приказ Фед.службы по труду и занятости от 22 апреля 2020 г. № 103 «О 

внесении изменений в Админ.регламент осуществления Фед.службой по труду и 

занятости фед.гос.надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, утв. 

приказом Фед.службы по труду и занятости от 13 июня 2019 года № 160» 

 Роструд дополнил перечень документов, которые могут быть истребованы у 

работодателей в рамках проверок за соблюдением трудового законодательства. Это 

связано в т. ч. с формированием сведений о трудовой деятельности. Отменено 

размещение на сайте территориального органа Роструда ежегодного плана 

проверок. 

 Скорректировано содержание предписаний об устранении выявленных 

нарушений. Введены нормы о принудительном исполнении предписаний. 
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 Приказ Мин.труда и соц.защиты РФ от 18 июня 2020 г. № 356н «О внесении 

изменения в Правила обращения за страховой пенсией, фиксированной 

выплатой к страховой пенсии с учетом повышения фиксированной выплаты к 

страховой пенсии, накопительной пенсией, в том числе работодателей, и пенсией 

по государственному пенсионному обеспечению, их назначения, установления, 

перерасчета, корректировки их размера, в том числе лицам, не имеющим 

постоянного места жительства на территории РФ, проведения проверок 

документов, необходимых для их установления, перевода с одного вида пенсии на 

другой в соответствии с федеральными законами «О страховых пенсиях», «О 

накопительной пенсии» и «О государственном пенсионном обеспечении в 

Российской Федерации», утвержденные Приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 17 ноября 2014 г. № 884н» 

 С 1 января 2021 факт назначения пенсии по желанию гражданина может 

подтверждаться свидетельством, оформленным в форме электронного документа 

 Правила обращения за страховой пенсией дополнены новым положением, 

предусматривающим возможность формирования свидетельства пенсионера на 

материальном носителе или в форме электронного документа. 

 Свидетельство пенсионера содержит: фотографию гражданина, его фамилию, 

имя, отчество (при наличии), СНИЛС, вид пенсии и срок, на который она установлена. 

 

 Постановление Пенсионного фонда России от 26 августа 2020 г. № 603п «Об 

утверждении Временного порядка предоставления государственных услуг 

Пенсионного фонда РФ» 

 ПФР установил особенности предоставления своих госуслуг в 2020 г., 

обусловленные пандемией.  

 Так, в зависимости от текущей эпидобстановки прием граждан в помещениях 

ведомства может быть организован по предварительной записи.  

 Обратиться за получением госуслуги можно в дистанционной форме, в т. ч. по 

телефону или электронной почте. Прописан порядок идентификации гражданина в 

этих случаях. К примеру, паспортные данные проверяются через СМЭВ.  

 Пенсия может назначаться на основании сведений, которые имеются в 

распоряжении органа ПФР или содержатся в госинформсистемах. Гражданин 

уведомляется о принятом решении и о возможности представления дополнительных 

документов. Постановление действует до 1 января 2021 г.  

 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 30 апреля 2020 г. 

№ 229н «О внесении изменений в Порядок осуществления ежемесячных выплат 

в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка и (или) второго ребенка и 

обращения за назначением указанных выплат, утвержденный Приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 декабря 

2017 г. № 889н» 

 В Порядок осуществления ежемесячных выплат, утвержденный Приказом 

Минтруда России от 29 декабря 2017 г. N 889н, внесено уточнение, согласно которому 

при подаче заявления о назначении выплат в связи с рождением (усыновлением) 

второго ребенка необходимо указать сведения о наличии факта совершения 

(несовершения) умышленного преступления, относящегося к преступлениям против 

личности и повлекшего за собой лишение родительских прав или ограничение 

родительских прав в отношении ребенка (детей). 
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 До внесения поправок необходимо было сообщать только о факте лишения 

(нелишения) родительских прав в отношении ребенка, в связи с рождением 

(усыновлением) которого возникло право на получение ежемесячной выплаты. 

 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 сентября 2020 г. 

№ 585н «Об утверждении Правил подсчета и подтверждения страхового стажа 

для определения размеров пособий по временной нетрудоспособности, по 

беременности и родам» 

 Минтруд обновил порядок подсчета и подтверждения страхового стажа для 

определения размеров пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и 

родам. Это связано с неоднократными изменениями в ТК РФ и акты, регулирующие 

выплату пособий. В частности, введены электронные трудовые книжки. В связи с этим 

скорректирована процедура подтверждения периодов работы (службы, деятельности), 

включаемых в страховой стаж. В остальном правила существенно не изменились. 

 Прежний порядок утратил силу. 

 

 Приказ Министерства здравоохранения РФ от 1 сентября 2020 г. № 925н 

«Об утверждении порядка выдачи и оформления листков нетрудоспособности, 

включая порядок формирования листков нетрудоспособности в форме 

электронного документа» 

 Минздрав урегулировал вопросы оформления электронных листков 

нетрудоспособности, а также уточнил порядок выдачи бумажных больничных. 

 Для оформления электронного листка нетрудоспособности, помимо 

удостоверения личности, потребуется СНИЛС. 

 Указано, каким категориям граждан будут оформляться только бумажные 

больничные. 

 Определены особенности оформления больничных при угрозе распространения 

заболеваний, представляющих опасность для окружающих. 

 Приказ вступает в силу по истечении 3 месяцев со дня опубликования. 

 

 Обзор практики рассмотрения судами дел по спорам, связанным с 

реализацией мер социальной поддержки отдельных категорий граждан 

(утвержден Президиумом Верховного Суда РФ 17 июня 2020 г.) 

 ВС выразил правовые позиции по судебным спорам, связанным с 

соцподдержкой граждан. 

 Верховный Суд РФ обобщил практику рассмотрения судами споров в 2017-2019 

годах о соцподдержке граждан и пришел к следующим выводам.  

 Дети-инвалиды имеют право на бесплатные лекарства, назначенные 

консилиумом врачей по жизненным показаниям, даже если препараты не 

зарегистрированы в России и не включены в перечень ЖНВЛП. Аналогичную 

позицию занял суд, который обязал обеспечить дорогим препаратом взрослого 

инвалида, страдающего социально значимым заболеванием. Спорный препарат не 

входит в стандарт специализированной медпомощи, но его назначила врачебная 

комиссия по жизненным показаниям.  

 Если медицинские документы о нуждаемости гражданина в бесплатном 

лекарстве оформлены неправильно - это не повод отказать ему. Составление 

документов - обязанность больницы, а не пациента.  

 В другом деле суд обязал аптеку возместить ущерб страдающему 

онкозаболеванием инвалиду, который приобрел за свой счет дорогой препарат после 
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отказа аптеки в его выдаче. При временном отсутствии препарата аптека обязана 

принять гражданина на отсроченное обслуживание, а не отзывать рецепт. Таким же 

образом в другом деле суд обязал ФСС возместить расходы на проезд ребенка-

инвалида к месту лечения и обратно.  

 Само по себе наличие долга по оплате за жилье не основание для отказа в 

компенсации оплаты коммунальных услуг. Если долг образовался по уважительным 

причинам, в соцподдержке не может быть отказано.  

 Если прибывший в сельскую местность медработник имеет право на 

единовременную компенсацию, произвольный отказ властей от ее выплаты 

недопустим.  

 Ряд споров связан с отказами работодателей в трудоустройстве инвалидов, 

направленных по квоте. Нельзя отказывать по причинам, не связанным с деловыми 

качествами работника, а также ссылаться на то, что на квотируемом рабочем месте нет 

специальных условий труда и рабочего места. В этом случае работодатель должен их 

создать. 

 

 Письмо ФНС России от 17 августа 2020 г. № СД-4-11/13227@ «По вопросу 

получения налогоплательщиками социального налогового вычета по налогу на 

доходы физических лиц в размере стоимости лекарственных препаратов для 

медицинского применения» 

 ФНС разъяснила, какими документами можно подтвердить назначение 

лекарственных препаратов для целей получения налогового вычета  

 Налогоплательщик имеет право на получение социального налогового вычета по 

НДФЛ, в частности в размере стоимости назначенных лечащим врачом лекарственных 

препаратов, и приобретаемых налогоплательщиком за счет собственных средств.  

 Для реализации своих прав налогоплательщиком могут быть представлены 

любые документы, оформленные в соответствии с законодательством и 

подтверждающие их назначение лечащим врачом, а также подтверждающие 

произведенные расходы.  

 Если назначение лекарственных препаратов оформляется с использованием 

рецептурных бланков, то налогоплательщиком представляется любой такой 

рецептурный бланк, оформленный медицинским работником.  

 В тех случаях, когда назначение лекарственных препаратов не оформляется на 

рецептурном бланке, вместо него в качестве подтверждения назначения возможно 

использование сведений из медицинской документации пациента. 

 

 Постановление Правительства РФ от 18 сентября 2020 г. № 1491 «Об 

утверждении Правил и условий возврата билетов, абонементов и экскурсионных 

путевок и переоформления на других лиц именных билетов, именных 

абонементов и именных экскурсионных путевок на проводимые организациями 

исполнительских искусств и музеями зрелищные мероприятия в случае отказа 

посетителя от их посещения» 

 Зрителю, не попавшему на мероприятие из-за собственной болезни или смерти 

близкого родственника, обязаны вернуть полную стоимость билета. 

Правительство утвердило правила возврата билетов на спектакли, концерты, выставки 

и экскурсии. 

 Если зритель не попал на мероприятие по причине собственной болезни, смерти 

члена семьи или близкого родственника, то он может вернуть полную стоимость 

билета даже при обращении в день проведения мероприятия. Не позднее этой даты 
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необходимо подать заявление о возврате в организацию или билетному оператору. К 

заявлению нужно приложить билет, копию электронного чека (если билет 

электронный), копию паспорта и подтверждающие документы (копии больничного 

листа; копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство). Если у 

зрителя нет возможности предоставить копию больничного или свидетельства в срок, 

то на это отводится еще две недели. Все остальные документы должны быть 

направлены вовремя. Их можно подать лично, отправить почтой или через интернет. 

 При наличии других причин отказа зрителя от мероприятия заявление и 

комплект документов (билет, чек, копия паспорта) должны быть предоставлены не 

менее чем за 3 дня до его проведения. Процент возврата зависит от количества дней, 

оставшихся до мероприятия. Так, зритель может получить обратно 100% цены билета, 

сданного не позднее чем за 10 дней, 50% - не позднее чем за 5 дней, 30% - не позднее 

чем за 3 дня. При этом билеты, приобретенные в рамках акций и специальных 

программ, могут не принимать. 

 Отдельный раздел правил посвящен абонементам. 

 Также прописан порядок переоформления именных билетов и абонементов на 

другого зрителя. Это можно сделать не позднее 10 дней до начала мероприятия на 

основании заявления. Льготные билеты могут быть переоформлены только на 

граждан, имеющих право на указанную льготу. 

 

 Информация Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека «О праве потребителя на возврат 

страховой премии при досрочном погашении кредита» 

 1 сентября 2020 года вступили в силу изменения, позволяющие заемщику, 

досрочно погасившему кредит, вернуть часть денежных средств за страховку  

 Указанные нововведения будут применяться к договорам страхования, 

заключенным после 1 сентября 2020.  

 При этом Роспотребнадзор напоминает, что для возврата денежных средств 

необходимо, чтобы одновременно были соблюдены следующие условия:  

 - заемщик является страхователем по договору добровольного страхования, 

который обеспечивает исполнение кредитных или заемных обязательств;  

 - заемщик подал заявление о возврате части премии;  

 - не произошли события с признаками страхового случая.  

 Заявление можно направить в страховую компанию или в банк (если заемщик 

страховался через него).  

 Страховая организация в течение 7 рабочих дней со дня получения заявления 

должна вернуть часть премии за тот период, когда страхование уже не действовало.  

 Кроме того, сообщается, что в случае если услуга по страхованию оказалась 

навязанной и в момент ее оформления не было возможности убедить сотрудника банка 

в том, что страховка не нужна, то потребитель вправе отказаться от такой услуги в 

течение 14 дней со дня заключения договора. 

 

 

 

 
Правовая инспекция Липецкой областной 

организации Профсоюза образования 8(4742) 22 78 49 

 


